Referat skolebestyrelsesmgde

&

tirsdag d. 26.9 kl. 18.30 — 21.00 i personalerummet

Deltagere: Trine Berg Hansen, Kristian Kiihnel, Jesper Stoltz Haugen, Stine Mgnster Hjerng, Mia Wang
Thorsen (kommer senere), Karin Ngrgaard Kirkeby, Gry Hgjborg Brandenburg, Pernille Madsen og Sgren

Ravn Jensen, Kristian

Afbud: Kasper Hollister, Jes Fechtenburg og Claus Reiners

Dagsorden Punktets | Tid Referat
form
0. | Velkommen til nye 5 minutter Velkommen til Kristian fra elevradet og Stine som
medlemmer er foraeldrerepraesentant og indtraeder i stedet for
Sabrina.
1. | Godkendelse af 5 minutter Ingen henvendelser forud for madet.
referat Godkendt
2. | Godkendelse af 5 minutter Godkendt
dagsorden
3. | Nyt fra elevradet 5 minutter Elevradet starter et digitalt nyhedsprojekt.
Elevradet har valgt Bgrnemiljgrepraesentanter.
Repraesentanterne skal skabe teettere kontakt til
barnemiljget.
Elevradet har valgt Undervisningsmiljg-
repreesentanter
Elevradet har konstitueret sig med en formand.
Der er ikke valgt en nastformand.
Skolebestyrelsen opfordrede til at elevradet kan
sende en suppleant hvis Kristian er fraveerende.
Kristian for tilsendt dagsorden og referat som den
gvrige bestyrelse.
4. | Proces om Droftelse | 30 Pernille fortalte om udarbejdelsen af principper.
principper minutter Der er ca. tyve forskellige principper og

ordensregler, at forholde sig til. Pernille har lavet
udkast til neaste alle principper, der mangler
ganske fa.

Principperne er grupperet indenfor:
- Ordensregler og veerdiseat
- Trivsel og feellesskab
- Samarbejde og dialog
- Undervisningens organisering




Bestyrelsen drgftede hvordan alle parter hares.
Parterne er medarbejdere, elever, samt bestyrelse.

Bestyrelsen besluttede at fa alle principper ud pa
en gang til gennemlasning. Derefter vil
bestyrelsen beslutte hvordan arbejdsprocessen skal
fares videre.

Orientering fra Orientering | 10 minutter | Trine deltog i madet i sin egenskab af formand for

Trines Kontaktudvalget i Region Vest.

mgdedeltagelse i

Referencegruppen Processen for budgetplanleegning var blevet

for almenomradet. praesenteret. Referencegruppen havde lagt veaegt pa
at hgringssvarfrister er meget korte for skolerne,
spargsmal til specialundervisningsmodellen og at
omkostningen til Store Bededag skal betales
lokalt. Det skal der tales om pa kommende mgade.
Der blev ogsa draftet klasseloft i de yngste
Klasser.
Bestyrelsen bakker op om Trines engagement i
grupperne. Opfordring til at der kommer to fra
kontaktudvalget med til de kommende mgder med
radkvinden.
Trine sender referatet fra madet til den gvrige
skolebestyrelse.

Ny budgetmodel pa | Orientering | 5 minutter Pernille orienterede om ny budgettildelingsmodel

almenomradet for Odense Kommunes skoler.

Eksempler pa Orientering | 20 Pernille gennemgik hvordan et lerer- og

leerer- og minutter elevskema kan se ud, samt bagvedliggende regler,

elevskemaer rammer og prioriteringer.

Evaluering af Drgftelse | 20 Bestyrelsen drgftede Ubberuddagen:

Ubberuddagen minutter - Planlagning og forberedelse forud for

dagen
- Selve dagen — generelt og fra skolens
synspunkt.

5. argangs foraeldrerad savner stgrre involvering af
bgrnene. Det kunne vare at bgrnene skulle veere
mere selvkgrende i afviklingen. 5. argangs
foraeldrerad gnsker en tidligere udmelding om
datoen og behovet for hjelp af foreldreradet.
Foraldrene pa 5. argang gav udtryk for at
Ubberuddagen ikke fungerede som helhed.

Andre foraeldre har givet udtryk for at dagen var
en succes og at skolens bidrag var et vigtigt og
positivt bidrag. Det er godt at se bydelens borgere
mgdes pa tveers.




Pa 2. og 4. argang koordinerede foraldreradet
opgaverne med de gvrige foraldre i forhold til
vagtplaner og eleverne drev selv deres boder.

Pernille bidrager med at kommunikationen skal
have en anden form og ikke kanaliseres i
feellesskrivelser, sasom nyhedsbreve. Skolen har
stor interesse i at deltage i initiativer i
lokalomradet. En god dag, hvor der sker mange
ting. Glade bgrn og glade voksne.

Pa dagen — mange elever ville gerne na ud og
kigge pa de andre ting ogsa.

Kan skolens bidrag tenkes anderledes? Kan
aktiviteterne kobles i venskabsklasser? Kan
leererne deltage som repraesentanter for skolen i
elevrekrutteringsgjemed og i socialt sammenhang
med elevernes foraeldre. Det er den eneste dag
udover juledagen, hvor alle interessenter er
samlet.

Hvis personalet skal deltage, skal det prioriteres sa
det giver mening for de gvrige opgaver pa
skolearet.

Det er positivt at opleve at de aldste elever mgder
de yngste elever.

Det er sveert at ramme de &ldste unge mennesker
med aktiviteter. Hvad skal der til for at lave noget
for de 12 til 18-arige. Opfordring til at elevradet
ogsa evaluerer Ubberud dagen.

@vrige inputs fra foreeldre pa foreeldremgder og
mails:

3-4 arganges foreldrerad synes information forud
har vaeret for lidt og for sent.

3-4 arganges foraldrerad beskriver at det var
sveert at fa foreeldreopbakning fra resten af
foreeldregruppen.

3-4 arganges foreeldrerad har ikke ytret noget, og
der har veeret fin opbakning og fint samarbejde om
opgaven.

En argangs foreeldrerad har sagt at de synes
personalet skal sta for det.

Skolebestyrelsen opfordrer elevradet og personalet
til at evaluere dagen. Der er ikke umiddelbart
planer om at evaluere Ubberuddagen med
foraeldreradene. Det kan szttes i spil.

Forslag til
temamgde om
foraeldresamarbejde

Drgftelse

5 minutter

Skolebestyrelsen besluttede, at
skolebestyrelsesmgdet i november (4.12) gares til
et temamgde, hvor vi samler de forskellige
punkter der er drgftet i forbindelse med foraldre-
og foreldreradssamarbejde.




Tiden frem til temamgdet skal bruges til drgftelse
pa personalemgder og til at lave undersggelse
blandt foreldreradene.

10.

Opsamling pa
bestyrelsens
deltagelse pa
foreeldremgder

Drgftelse

15 minutter

Opsamling pa bestyrelsens deltagelse i
foreeldremgder.

11]

Budget 2024

Orientering

5 minutter

Pernille orienterede om den aftale, der forventes
godkendt med fokus pa relevante dele pa
skoleomradet.

De opmerksomhedspunkter vi sendte i hgring, er
med i budgetforliget

- Fortsat politisk ambition om at arbejde
med taskforcens anbefalinger, herunder
“pulje” pa 2x3 mio. 1 2024-2025 og
specifikt en indsats pa Rosengardskolen
med henblik pa at fa flere til at veelge den
lokale folkeskole.

- Politisk ambition om at lade den
kommende klassekvotient for 0.klasse pa
26 elever fortsette nar eleverne kommer til
3. klasse (i 2027).

- 7,5 mio. til at lgse farste halvdel af
udfordringen med skolernes tradlgse IT-
infrastruktur og 8,7 mio. til udskiftning af
Chromebooks pa 4.-6. klassetrin (begge
med afledt drift)

- Flere unge i uddannelse og job (skeerpet
ambition om flere der nar 02-kravet i
dansk og matematik, samt reduktion af
skolefraveeret i udskolingen. 1,3 mio. i tre
ar til indsats med udskolingspeaedagoger og
PPR pa udvalgte skoler - Arbejdet
malrettes unge i 8. og 9. klasse, der
oplever mangel pa motivation,
skoletraethed og andre udfordringer)

- Tandpleje. 43 mio. til udvidelse af
klinikkapacitet, renovering og
modernisering af eksisterende klinikrum.

12,

Til AULA

Drgftelse om at promovere
skolebestyrelsesreferater pa Aula

13,

Meddelelser
a: formand
b: ledelse

a: ingen meddelelser
b: Hyrdebrev fra radkvinden om skaerme i
undervisningen.




C: personale
d: andre

c: ingen meddelelser
d: ingen meddelelser

14| Eventuelt

Personalets deltagelse i arrangementer hvor
foreeldre deltager

Spergsmal til skolens BiR (Bgrnene i Robotbyen)
bidrag

Spergsmal til andres skoler forsgg med
strukturelle og didaktiske forsgg i ungemiljgerne

15/ Dagsorden til
naeste mgder

Arbejde med principper

Tilbagemelding fra foreeldremgderne i yngste
barnemiljg.

Hyrdebrev om skaermbrug

BIiR

16] Meddelelser vedr.

elever og personale

15 minutter

Med venlig hilsen

Formand
Jesper Haugen

Skoleleder
Pernille Madsen




