Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

PRAKTIKBESKRIVELSE

jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Dato for seneste opdatering:

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Ubberud Skole

Adresse: Ubberudvej 30

Postnr. og By: 5491 Blommenslyst

TlIf.nr.: 63753200

Institutionens E-mail: Ubberud-skole.BUF@odense.dk
Hjemmeside adr.: Ubberudskole.aula.dk
Kommunal: Odense Kommune Skole
Privat:

Regional:

Institutionsleder: Skoleleder Pernille Madsen
Kontaktperson for praktik i pae- Indskolingsleder Jes Fechtenburg / praktikvejleder Karin Ngrgaard Kirkeby
dagoguddannelsen:
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Institutionstype/ Ubberud Skole er en to-sporet skole, der ligger i Blommenslyst. Her arbejder ca. 40 engage-
foranstaltning rede leerere og paedagoger. Skolen har omkring 300 elever, fordelt pa 2 afdelinger et bgrne -

og et ungemiljg@.
Antal bgrn/unge /voksne

De 300 bgrn er i aldersgruppen 5 - 15 &r.
Aldersgruppe

Skolen har en Sfo, der i daglig tale kaldes UFO. I UFO gar der ca. 150 bgrn.
Antal stuer / afdelinger

I dret 2023 har vi for forste gang abnet en FUFO (en fgrskolegruppe).
Abningstid

Skolen har abnet i tidsrummet 6.30-16.45

Institutionens formal Formalet kan laeses pa@ www.uvm.dk

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup- Ubberud Skole er beliggende i udkanten af Odense. Der er et teet samarbejde mellem lzerere,
pen: padagoger og forzldre.

Beskrivelse af den / de aktuelle Bgrnene og deres foraeldre er imgdekommende og venlige. Helt almindelige bgrn og forzaeldre.

bgrne- / bruger/borgergruppe.
I de enkelte klasser arbejdes der med de vanskeligheder bgrn og deres forzeldre kan have.

Arbejdsmetoder: P& Ubberud Skole arbejder vi pa, at der skal veere plads til alle. Vi arbejder i bgrnemiljget,
hvor praktikken ligger, pa at skabe en god og sammenhangende hverdag for bgrnene. Vi ar-

Kort beskrivelse af praktikstedets | pejger alle i teams, som vi er fast tilknyttede.
paedagogiske praksis og teoreti-

ske og metodiske grundlag (Ud- Vi vaerdseetter alle et godt og professionelt samarbejde, hvor abenhed og gensidig respekt er
dybes senere i relation til en selvfglge i dagligdagen.
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uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Ansatte Personalet arbejder i hhv. bgrnemiljget (0. - 5. klasse), hvor praktikken ligger, eller i ungemil-
joet (6. - 9. klasse). Vi arbejder alle i teams, som vi er fast tilknyttede. En enkelt paedagog er

(leerere, peedagoger og medhjeel- | qgannet motorikvejleder, og tager sig derfor af den del af arbejdet med bgrnene.

pere)

Vi vaerdseetter alle et godt og professionelt samarbejde, hvor abenhed og gensidig respekt er
en selvfglge i dagligdagen

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Karin Ngrgaard Kirkeby
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Tvaerprofessionelt samar- P& Ubberud Skole samarbejdes der bl.a. med socialrddgiver, familiebehandler, skolepsykolog,
bejde in- og eksternt: ergoterapeut og fysioterapeut

Saerlige forhold omkring den Praktikvejleder fglger praktikanten taet gennem hele forlgbet.
studerendes ansattelse:

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar- | Den studerende vil komme til at arbejde alene i UUV (understgttende undervisning).

bejde alene?
Det vil veere en meget lille del af praktikken og i 7 ugers forlgbet slet ikke.

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger

Side 4 af 25




Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? Specialiseringens kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal prae-
senteres i uddannelsesplanen.

Praktikstedet kan ved afkrydsning markere, at en eller begge de gvrige specialiseringer ogs8, men i mindre omfang, afspejles i
praktikstedets praksis

Primeer: supplerende:
o Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpaadagogik X
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Praksisfortzaelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdde 3: Peedagogens praksis — 1. praktik.

Omr8det retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

KompetencemA3l:

e Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedago-
gisk praksis pa8 praktikstedet.
e Den studerende kan vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mé&lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det paedagogiske ar-
bejde,

Kunne observere og kende forskellige problemstillinger i det paeda-
gogiske arbejde med den brugergruppe Ubberud Skole har.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
0g organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om

Med hjeaelp fra praktikvejleder gennemfgre sma projekter i UFO.
Kunne saette mél op, tilretteleegge f.eks. et tegneforlob, kunne eva-
luere forlgbet og, hvis ngdvendigt, foretage justeringer.
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paedagogiske metoders ef-
fekter,

effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Vejledningen vil efter behov vaere reflekterende gennem hele forlg-
bet. Der reflekteres over egen praksis og hvad der bliver laert frem-
adrettet.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Der er p§ Ubberud Skole en mad- og kostpolitik, praktikanten skal
veere bekendt med, og meget gerne kunne bruge i hverdagen.

Der er sundhedsplejerskebesgg ugentlig, hvor praktikanten , hvis
der er behov, kan f§ gode r8d og brochurer omkring madvaner og
sundhed.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Der vil alt efter, hvad der vaelges af fokuspunkter/laeringsfelter kunne vejledes omkring relevant

faglitteratur.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Hen mod slutningen af praktikken, satter vejleder samt studerende sig sammen for at finde ud af,
hvad der er lzert, og hvad den sidste tid skal bruges p&. Derudover tales der om, hvad der kan ar-

bejdes pd i naeste praktik.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a)

Sammen med den studerende tales om interessefelter ved det forste mgde. Der prgves pa sa vidt
som muligt at leegges skema efter gnsker fra savel studerende som vejleder. Der kan justeres ef-
ter start, hvis der er andre pludseligt opstaede gnsker.

b)
Fast ugedag/fast tid/1 time
)

De er hele tiden Igbende opdateret og der holdes fokus pa begge. Der justeres efter behov.

Den studerendes arbejds-
plan:

Sendes til den studerende fgr opstart af praktikken. Senest 4 uger far.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Der tages referat af vejledningen. Referatet er altid den studerendes ansvar. Ved naeste vejled-
ningsmgde evalueres pa, hvad der er ndet, og hvad der videre skal ske i processen. Hvis der ikke
sker en udvikling i processen eller der ikke f.eks. kan overholdes mgdetider, tages det fgrst op pa
et vejledningsmgde. Derefter kontaktes indskolingsleder, der kan veere behjaelpelig med forstael-
sen af praktikken. Hjaelper det heller ikke, tages der kontakt til UCL.

Derefter kontaktes Odense Kommune.

Praktikanten skal veere opmaerksom pa, at ansaettelsen er i Odense Kommune. Man kan derfor i
ekstreme tilfaelde blive afskediget, hvis man som praktikant ikke passer sit uddannelsesforlgb.
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Organisering af forbesgg: | Praktikanten far fra UCL en dato, hvor de skal ringe till Ubberud Skole for at aftale tidspunkt for

besgg pa en given dato.
(Kort beskrivelse af hvordan

institutionen organiserer for- | P3 aftalte tidspunkt besgger den studerende sa skolen. Vejleder tager imod. Der vises rundt pa
besgg for studerende og hele skolen og det store omrade udenfor.

hvilke forventninger der vil
veere til de studerende i
denne sammenhaeng)

Efter rundvisningen og hilsen pa fremtidige kollegaer, forventningsafstemmes der mellem stude-
rende og praktikvejleder. Det er ogsd her den studerende kan gnske lzeringsfelter i praktikken.

Skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfagrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemd3l:

e Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didakti-
ske opgaver i fritidstilbud og skole.
e Den studerende kan indg8 i professionel kommunikation.
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Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktgrer,

I 2. praktik forventes det af den studerende, at der startes ud
med at kommunikere med forskellige grupper tilknyttet skolen.
Der tages hgjde for at praktikanten skal med p8 foreeldresamta-
ler, teammader. Det er vigtigt, at der proves s§ meget som mu-
ligt af, hvad ang8r forskellige kommunikations foraer.

Der kan altid startes med den gode historie med foreeldre, men
gennem praktikken udvides det professionelle samarbejde.

F.eks er der et fast punkt p§ UFO's personalemgde, der hedder
den studerende.

Den studerende mgder i denne praktik bekymringsmader og de
svaere samtaler, hvor der er foraeldresamtaler med f.eks. social-
r8dgiver, skolepsykolog osv.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

Vi arbejder meget med relationer her p§ Ubberud Skole. Vi taler
meget p§ vejledningsmgderne om det at danne teette og neere
relationer til barnene. Kan praktikanten det, er fgrste del af klas-
seledelsen overstdet. Men der skal dannes rum og struktur oveni
relationerne. Det er det der kan arbejdes yderligere med i 2.
praktik her p§ Ubberud Skole.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegare for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Den studerende skal kunne samarbejde med kollegaer om at
mélsaette, planleegge, gennemfgre, evaluere og udvikle undervis-
ning i denne praktik.

Det er altid p§ teammgderne, der sammensaettes forlgb af den
ene eller anden art. Her tales der derom, hvad der vil opn8s og
hvorfor. Senere evaluerer teamet sammen: Hvordan gik det? Og
der justeres.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Praktikvejleder taler lobende med hendes kontaktklasse om,
hvad de kunne taenke sig at leere noget om.

I denne praktik kan praktikanten gve sig i kontakten til barnene,
og hvad de gerne vil i hverdagen.

Praktikanten m&8 gerne komme med egne input omkring kreative
forlgb, der har betydning for barnets/den unges udvikling
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Der er p§ Ubberud Skole en mad- og kostpolitik, praktikanten
skal veere bekendt med, og meget gerne kunne bruge i hverda-
gen.

Der er sundhedsplejerskebesgg ugentlig, hvor praktikanten , hvis
der er behov, kan f§ gode r8d og brochurer omkring madvaner
og sundhed.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov og

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af born og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder og

P8 teammaderne tilretteleegges forskellige laeringsformer. Det
forventes at praktikanten er lydhar og prover teamets ideer af
sammen med dele af teamet eller alene. N&r der tages en beslut-
ningen i teamet, er alle med.

I denne praktik skal der observeres p§ de forskellige born og de-
res udviklingsmuligheder. Praktikanten skal prove selv at satte
mal eller delmél for et forlgb. Der justeres derefter.

Det er i denne praktik, der holdes gje med de sarlige behov
nogle bgrn har. Der arbejdes med iagttagelser og systematiske
observationer, der kan benyttes til foraeldresamtaler eller andre
kommunikationer med professionelle tilknyttet barnegruppen.

forstehjeelp.

udfgre grundlaeggende forste-
hjeelp.

Undervisning p8 studiedage

Side 13 af 25




Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Der vil alt efter, hvad der veelges af fokuspunkter/laeringsfelter kunne vejledes omkring relevant
faglitteratur.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Hen mod slutningen af praktikken, seetter vejleder samt studerende sig sammen for at finde ud af,
hvad der er laert, og hvad den sidste tid skal bruges pd. Derudover tales der om, hvad der kan ar-
bejdes pa i neeste praktik.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a)

Sammen med den studerende tales om interessefelter ved det forste mgde. Der prgves pa sa vidt
som muligt at lsegges skema efter gnsker fra savel studerende som vejleder. Der kan justeres ef-
ter start, hvis der er andre pludseligt opst3ede gnsker.

b)
Fast ugedag/fast tid/1 time
c)

De er hele tiden Igbende opdateret og der holdes fokus pa begge. Der justeres efter behov.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

At den studerende er nysgerrig pa det paedagogiske arbejde. Nysgerrig p& bgrns udvikling og for-
skellighed. Moden pa at udvikle sig og evnen til at lytte og forsta.
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Den studerendes arbejds-
plan:

Tilsendes senest 4 uger fgr praktikstart

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Der tages referat af vejledningen. Referatet er altid den studerendes ansvar. Ved naeste vejled-
ningsmgde evalueres pa, hvad der er ndet, og hvad der videre skal ske i processen. Hvis der ikke
sker en udvikling i processen eller der ikke f.eks. kan overholdes mgdetider, tages det fgrst op pa
et vejledningsmgde. Derefter kontaktes indskolingsleder, der kan vaere behjaelpelig med forstael-
sen af praktikken. Hjaelper det heller ikke, tages der kontakt til UCL.

Derefter kontaktes Odense Kommune.

Praktikanten skal veere opmaerksom pa, at ansaettelsen er i Odense Kommune. Man kan derfor i
ekstreme tilfaelde blive afskediget, hvis man som praktikant ikke passer sit uddannelsesforlgb.

Organisering af forbesgg:

(Kort beskrivelse af hvordan
institutionen organiserer for-
besgg for studerende og
hvilke forventninger der vil
veere til de studerende i
denne sammenhang)

Praktikanten far fra UCL en dato, hvor de skal ringe till Ubberud Skole for at aftale tidspunkt for
besgg pa en given dato.

P8 aftalte tidspunkt besgger den studerende s3 skolen. Vejleder tager imod. Der vises rundt pa
hele skolen og det store omrade udenfor.

Efter rundvisningen og hilsen pa fremtidige kollegaer, forventningsafstemmes der mellem stude-
rende og praktikvejleder. Det er ogsd her den studerende kan gnske lzeringsfelter i praktikken.

Skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Side 15 af 25




Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

ansvar og opgaver

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

KompetencemA3l:

e Den studerende kan bidrage til fremme af bgrn og unges trivsel, udvikling og leering.
e Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Vi har pd Ubberud Skole forskellige teams, vi alle er tilsluttet. For
en paedagog vil der veere et §rgangsteam (leerere og paedagog), et
team for UFO (peedagoger samt indskolingsleder). Derudover kan
den enkelte paedagog veere f.eks. medlem af PLC (paedagogisk lae-
ringscenter) eller vaere en del af et vejledningsteam.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre

faggrupper,

Som studerende vil der p§ Ubberud Skole vaere rig mulighed for at
deltage i mgder, hvor det tvaerprofessionelle samarbejde er i ho-
vedseedet. Der vil veere muligheder for selv, som studerende, at
deltage i forskellige former for tveerprofessionelt samarbejde.

F.eks. ved bekymringsmgder, den svaere samtale med foraeldre og
osV.
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praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

P& Ubberud Skole har vi et staerkt tvaerprofessionelt samarbejde.
Vi har bla. sundhedsplejerske, socialrdgiver, skolepsykolog, fami-
liebehandler, ergoterapeut og fysioterapeut der kan rdgive, det
team der soger hjaelp. Derudover har vi p§ skolen uddannede akt-
vejledere, PLC medarbejdere og teamrddgivere.

Til de yngste, der lige starter skole, har vi en uddannet motorisk
vejleder, idet vi mener motorik og mulighed for laering haenger
sammen.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

I denne praktik f8r den studerende selv mulighed for at prove
ideer og paedagogisk praksis af.

Den studerende vil f§ lejlighed til at redegare for barnenes tegn p&
udvikling i undervisning samt i UFO.

Sammenhaengen mellem mél og fokusomrde vil der vaere fokus

pa.

Den studerende vil f§ det sidste med s§ der vil vaere en sikkerhed
for helt at kunne varetage de peedagogiske opgaver ved endt stu-
die.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring.

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis.

P& teammgderne tilrettelaegges forskellige leeringsformer. Det for-
ventes at praktikanten er lydhgr og prover teamets ideer af sam-
men med dele af teamet eller alene. N3r der tages en beslutningen
i teamet, er alle med.

I denne praktik skal der observeres p§ de forskellige barn og de-
res udviklingsmuligheder. Praktikanten skal prove selv at seette
mél eller delmél for et forlgb. Der justeres derefter.

Det er i denne praktik, der holdes gje med de saerlige behov nogle
bgrn har. Der arbejdes med iagttagelser og systematiske observa-
tioner, der kan benyttes til foraeldresamtaler eller andre kommuni-
kationer med professionelle tilknyttet bgrnegruppen.

I denne praktik skal praktikanten p§ egen hand kunne tilrette-
leegge forlgb alene og hele vejen igennem

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Der vil alt efter, hvad der veelges af fokuspunkter/laeringsfelter kunne vejledes omkring relevant

faglitteratur.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Hen mod slutningen af praktikken, seetter vejleder samt studerende sig sammen for at finde ud af,
hvad der er lzert, og hvad den sidste tid skal bruges pa. Derudover tales der om, hvad der kan ar-

bejdes pd i neeste praktik.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges

uddannelsesforlgbet for den

enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

a)

Sammen med den studerende tales om interessefelter ved det forste mgde. Der prgves pa sa vidt
som muligt at lsegges skema efter gnsker fra savel studerende som vejleder. Der kan justeres efter
start, hvis der er andre pludseligt opstaede gnsker.

b)
Fast ugedag/fast tid/1 time
c)

De er hele tiden Igbende opdateret og der holdes fokus pa begge. Der justeres efter behov.

At den studerende er nysgerrig pa det paedagogiske arbejde. Nysgerrig p& bgrns udvikling og for-
skellighed. Moden p& at udvikle sig og evnen til at lytte og forsta.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Tilsendes senest 4 uger fgr praktikstart

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Der tages referat af vejledningen. Referatet er altid den studerendes ansvar. Ved naeste vejled-
ningsmgde evalueres pa, hvad der er ndet, og hvad der videre skal ske i processen. Hvis der ikke
sker en udvikling i processen eller der ikke f.eks. kan overholdes mgdetider, tages det fgrst op pa et
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

vejledningsmgde. Derefter kontaktes indskolingsleder, der kan vaere behjeelpelig med forstaelsen af
praktikken. Hjzelper det heller ikke, tages der kontakt til UCL.

Derefter kontaktes Odense Kommune.

Praktikanten skal veere opmaerksom pa, at anseaettelsen er i Odense Kommune. Man kan derfor i
ekstreme tilfaelde blive afskediget, hvis man som praktikant ikke passer sit uddannelsesforlgb.

Organisering af forbe-
S@g:

(Kort beskrivelse af hvor-
dan institutionen organise-
rer forbesgg for studerende
og hvilke forventninger der
vil veere til de studerende i
denne sammenhang)

Praktikanten far fra UCL en dato, hvor de skal ringe till Ubberud Skole for at aftale tidspunkt for be-
s@gg pa en given dato.

Pa aftalte tidspunkt besgger den studerende s& skolen. Vejleder tager imod. Der vises rundt pa hele
skolen og det store omrdde udenfor.

Efter rundvisningen og hilsen pa fremtidige kollegaer, forventningsafstemmes der mellem stude-
rende og praktikvejleder. Det er ogsd her den studerende kan gnske lzeringsfelter i praktikken.

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan
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virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende: Karin Ngrgaard Kirkeby

Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Praktikuddannelsen

8§ 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelsegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage p& professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilrettelzegges som Ignnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
telaegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med anden praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb p& 2 dage med
farstehjeelp varetaget af en formelt anerkendt fgrstehjeelpsinstruktgr pa professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes lzering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:
1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
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2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i fgrste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pagael-
dende periode.

8§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforigbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, nar praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vaere indgdet senest 2 maneder fgr praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklze-
rer, at Ignnede praktikforhold ikke er seedvane i det pdgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, nar de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses pd anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pa praktikstedet eller professionshgj-
skolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-
ser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget
af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedémmes en praktikprgve til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlgb med den stu-
derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i szerlige tilfeelde tilbydes at g& praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedgsmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt, jf. bilag 1-7.
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Stk. 2. 1 vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundleeggende processer,
2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pa i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.
Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-

bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzellesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemadl og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-
mal, herunder prgveform og tilretteleeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
c) leeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilrettelaeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.

5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
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6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
7) Tilrettelaeggelse af og prgve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjzelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforigb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremgd af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szerlige grunde taler derfor.
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